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Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

*Formato de
Reporte por parte
del instructor a la
coordinacioén
académica vy al
equipo de
bienestar sobre la
novedad del
aprendiz — (3 dias
consecutivos de
inasistencia sin
causa justa o
manifestacion
verbal por parte
del aprendiz de
intencion de
desercion).

Orientacion al

aprendiz para
que cuando
surjan

inconvenientes

gue entorpezcan
su proceso
formativo antes
de pensar en la

desercion se
acerquen a
bienestar  para
brindarles un
apoyo y
direccionamiento
frente a su
situacion o

problematica.




